
＊應屆畢業生【徵才資訊 】嘉新琉球COLLECTIVE股份有限公司　/　HOTEL COLLECTIVE

公 司 名 稱 嘉新琉球COLLECTIVE股份有限公司

飯 店 名 稱 HOTEL COLLECTIVE　ホテルコレクティブ

地 址 沖縄縣那霸市松尾2丁目5番7号
聘 任 方 式 ☑ 正職員工　　在留資格：技術・人文知識・国際業務

職 務 種 類 飯店 櫃檯業務及旅客服務業務

住宿旅客服務（check in・check out）

對大廳等待旅客服務接待應對等

房務接待導引及說明、停車場接待及導引

對住宿中旅客接待及利用飯店設施顧客服務等

必 要 資 格 具備日語溝通能力　＊面試時會以日語面試

必 要 經 驗 無經驗可　＊若有顧客服務經驗者佳

到 職 日 預定2023年7月 ＊依據日本入國管理局審查情形，到職日會有所異動可能性

排班制　00:00～23:59 内 8小時/日
例　① 08:00～17:00　② 12:00～21:00　③ 14:00～23:00　④ 23:00～08:00

休 息 時 間 60分
工 作 日 數 平均21日/月　　　☑日　☑月　☑火　☑水　☑木　☑金　☑土　☑祝日

休 假 日 數 年間108日　＊月平均9日
每月工資(日幣) 高中畢業 二年制大學・技術學校 大學畢業

基本薪資(日幣) 147,000 151,400 158,000
固定加班費(日幣) 16,110 16,580 17,310
交通津貼(日幣)
伙食津貼(日幣)

合計(日幣) 163,110 167,980 175,310
固定加班費外津貼 含15小時　＊超時部分依法規計算

交 通 津 貼 上限25,000円/月  ＊居住距飯店半徑1.0㎞以内不給付

 員工餐廳:當班提供一餐

＊1餐費用400円 - 1餐津貼200円=實際個人需負擔200円
發 薪 日 當月15日發上個月薪資　銀行匯款

獎 金 年2次（依業績狀況）支付

調 薪 1年1次（依績效考核結果決定）

績 效 考 核 有　＊依職務(等級)設定目標→第1階段考核→第2階段考核

員 工 宿 舍 附家具家電 1 ROOM（28.5㎡)
☑ 入住者需負擔12,800円房租　　☑ 水電・瓦斯入住者須全額負擔

社 會 保 險 ☑ 健康保險　　　☑ 厚生年金保險　　　☑ 雇用保險

☑ 勞災保險　　　☑ 其他（生產・育兒留職停薪制度等）

其 他 ☑ 制服(借出)　　　　☑ 置物櫃(借出)
☑ 館内設施員工優惠制度　　☑ 社内表揚制度

☑ 飯店支付入境沖繩境內手續及費用

☑ 飯店支付機票費（台灣→沖繩）

代 表 者 松 本　龍 之 總 經 理 秋 山　平

設 立 2019/7/1 員 工 數 275名
業 種 宿泊業（觀光飯店）

房間數:260間數　餐廳:3個餐廳　宴會場:2個會場

Executive Lounge　室外游泳池

fitness　sauna＆bathroom　wedding chapel

事 業 所 （ hotel ）
資 訊

工 作 時 間

設 備

工 作 内 容

 櫃檯業務
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伙 食 津 貼
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薪 資
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